Allaskeresés a gyakorlatban

Hol és hogyan talalhatsz ra a megfelel6 munkara?

Online vagy offline?

Allaskeresés megkezdésével szamos csatornan keresztiil van lehet8séged elérni a potencialis
munkaaddkat. Minden csatorndanak megvannak a maga mesterfogasai és praktikdi, azonban a
jaratlan palyakezd6k kénnyen Utveszt6ben taldlhatjdk magukat. Céljaid megfelel§ ismeretével és a
megfelel6 trikkok alkalmazasaval konnyen &tldthatod az allaskeresési csatorndk labirintus
rendszerét.

Allaskeresés el6tt

Az 6néletrajz bevetése el6tt tisztaba kell jonndd magaddal és céljaiddal. Ez azért fontos, hogy
tudd, az allas, aminek a megszerzéséért kiizdesz, valéban kifizet6d6-e szdmodra. Ebben segithetnek
Onismereti tesztek, és a tudatos karriertervezés. Ha felvdzolod magad el6tt a lehetséges karrier
utakat — amelyek persze korantsem kébe vésettek — lathatod, hogy érdemes-e megtenni az elsé
|épéseket felé. Ezutdn hatarozd meg a célallasod minél részletesebben! Milyen munkakdrben, milyen
feladatokat latnal el szivesen?

Valaszold meg a kdvetkezd kérdéseket: milyen szakmai kihivasokkal szeretnél szembe keriilni,
milyen anyagi szinvonalat képzelsz el, vagy helyileg hol akarsz dolgozni, mennyire vagy mobil. Az
allaskeresési utvonal még pontosabb kijeloléséhez készithetsz egy céglistat is, ahova azokat a cégeket
sorold fel, ahol szivesen dolgoznal.

Onismereti szempontbdl tisztdban kell lenned erésségeiddel, gyengeségeiddel és a
lehet&ségeiddel. Gondolkozz el, hogy milyen munkaval téltenéd szivesen a mindennapjaid, milyenné
szeretnél valni maganemberként, és milyen jovGbeli csaladkép van el6tted. Ezeknek a céloknak mar
az elsé lépéseknél meghatarozé szerepiik van.

A kovetkez6 bontasban tekintheted at a céljaid:

Rovid tavua célok — ide tartoznak azok a célok, amelyek két éven belil kivitelezhetSk. Példaul
a szakmai gyakorlat, az els6 munkahely megszerzése vagy a nyelvvizsga.

K6zéptavu célok — a kettStdl ot éves idGintervallum kozott megvaldsithatd célok, mint a
magasabb pozicig, illetve jovedelem elérése, a szakmai specializacio, vagy a masoddiploma.

Hosszu tavua célok — azok a célok, amelyek megvalésulasahoz tobb mint 6t évre van sziikség.

Lehetséges csatorndk:

e On-line

Karrier portalok — ezekbdl szamtalan szerepl6 taldlhatdo a piacon. Csak néhany példa:
www.allas.lap.hu; www.monster.com; www.jobmonitor.hu; www.jobline.hu; www.profession.hu;
www.workania.hu, de olyan oldalak is széba johetnek, mint a NSk Lapja Alldsajanlatok rovat, vagy
Index Karrier rovat. Rengeteg hasznos funkciéval rendelkeznek, és a szolgdltatasaik tobbsége
ingyenes, hiszen a bevételiik a munkaltatok oldalardl szarmazik.

Lehet6ség van konkrét munkaterilet szerint keresni, feltoltheted a CV-det, értesitéseket és
hirlevelet kaphatsz, illetve egyéb fontos informacidkat, segédleteket, cikkeket és teszteket.

Taldlhatsz olyan portalt is, ahol az ott meglév6é adatbazis alapjan lathatod, hogy milyen
karrierlépcs6kdon mentek keresztll a hozzad hasonld poziciébdl indulé palyakezddk.

Viéllalati karrier oldalak — jellemz6en a nagyobb cégek tartanak fenn karrierportdlt, de
altalanossagban elmondhatd, hogy kozépvallalkozasoknal is taldlhaté legalabb egy e-mail cim a
személyi lgyekért felels kolléga eléréséhez. Ezeken a weboldalakon pontos leirast taldlhatsz a



karrierlehet&ségekrdl, allasajanlatokrdl, tovabbd megtudhatod a HR-es kolléga nevét is, akihez
tovabbkiildod majd 6néletrajzod, igy névre szdéldan irhatod a motivacids levelet.

Itt el6veheted a mar megirt listddat, amiben 0Osszegy(jtotted a preferalt cégeket, és a
karrierportdlra direkt feltéltheted az Onéletrajzod vagy elkildheted e-mailben. Ezt spontan CV
kildésnek is szoktak nevezni, hiszen ilyenkor altaldban nem egy meghirdetett poziciéra jelentkezel.

A személyzeti tanacsaddk/fejvadaszok — a kilonbség a két fogalom kozott, hogy a
személyzeti tanacsaddk az alsoé- és kdzépszintl pozicidkra keresnek jeldltet, a fejvadaszok tobbnyire a
mar tapasztalattal rendelkezd allaskeres6kkel foglalkoznak, és ott is javarészt fels6vezetGi szinttel.

Személyzeti tanacsaddkat azok a cégek veszik igénybe, akik nem tudnak, vagy nem akarnak
sajat személyzeti szakembereket alkalmazni, ezért outsource-oljdk ezeket a feladatokat. A
szolgdltatdsaik az allaskeres6k szamara ingyenesek. A jelentkez6k adatait négy honaptdl egy évig
tartjak az adatbazisukban dijmentesen.

Visszajelzést abban az esetben kapsz, ha egy dltaluk keresett pozicidra alkalmasnak talalnak.
El6nye, hogy szakteriiletekre specializalédott cégek talalhatdk kozottik, igy a megfelel§ tandcsadoét
lehet alkalmazni egy pozici6 megiliresedésénél. Hatrdnya a kozvetitésb6l fakadd idGigényesség,
hiszen nem kapsz azonnali alldsajanlatot a tanacsadotdl, hanem a cég végsd beleegyezésére is
szlikség van. (Példa: www.grafton.hu)

o  Off-line

Ujsdghirdetések - Sajat hirdetés feladasa

Ezek koziil az ismertebb napilapoktdl kezdve, pl.: Népszabadsag vagy Délmagyaroszag, az
ismertebb hetilapokon at, mint a HVG vagy a Figyeld, egészen a szakmai lapokig — munkaligyi szemle,
mérnok Ujsag — eljuthatsz, és érdemes is végigbongészni 6ket.

Kis cégeknél gyakori, hogy nem hirdetik meg az allast, hanem el8sz6r a helyi kindlatot nézik
at. Ezért is lehet érdemes sajat hirdetést feladni, megjeldlve a végzettséged és nyelvtuddasod
valamint, hogy milyen jelleg( allast keresel. llyen hirdetéseket példaul a Déli Aproban is feladhatsz.

e Hirdetések fajtai
Legelterjedtebb a cég megnevezésével torténd hirdetés. A cégnek ez rekldam lehetGséget is
jelent, hiszen megjelenik a cég neve illetve a logdja, rdaddsul a hirdetés szbvegében, a cég
bemutatasakor is megprébaljdk fényezni magukat. llyenkor a koévetkezd tipikus mondatokkal
taldlkozhatunk: ,Az XY ZRT. a .. termékek piacvezetd kelet-eurdpai gyartéja, magyarorszagi
lednyvallalatdnak dinamikus novekedése kovetkeztében...”

Egy személyzeti tandcsaddé cég hirdetésénél a klienseik adatait bizalmasan kezelik, igy a
megrendel6, munkaadd cég nevét is sokszor homaly fedi, pl.: ,Megbizénk egy svéd tulajdonu, nagy
multra visszatekint6 cég...”

Taldlkozhatsz olyan hirdetéssel is, ahol a cég nem keriil megnevezésre. Erre akkor kerl sor, ha a
cég nem akarja felfedni kilétét a versenytarsak miatt. Olykor valdjaban nem keres senkit, csak az
adatbankjat bdviti. Munkavallaléi szempontbdl riaszté lehet, hiszen nem tudod, hogy hova adod be a
jelentkezésed, és igy a motivacido megfogalmazdsa illetve 6nmagad 6sztonzése is nehezebb.

Uj tzlet nyitasakor vagy Uj cég alapitasakor gyakori, hogy a munkaadé gydjtShirdetést ad fel.
Példaul egy lizlet nyitasakor egy hirdetésen belll egyszerre kereshet a cég lzletvezet6t, lzletvezet6
helyettest, és eladdkat is.

e Networking — kapcsolati téke

Az egyik legjelent6sebb allaskeresési csatorna a személyes kapcsolatok megléte, ezek
felhaszndlasa. Ezért érdemes listat irnod a potencidlis kapcsolataidrdl, akik segithetnek az
allaskeresésben! Ezek kozott lehetnek tanarok, szakmai gyakorlati vezet6k, baratok, csaldadtagok, volt
egyetemi csoporttarsak, és akar szomszédok is. K6zéld minél tobb emberrel, hogy allast keresel,
hangoztasd ezt egyfolytaban on- és off-line!



Kildj kérizenetet az altalad regisztralt kozosségi oldalakon, tudasd a kérnyezeteddel, hogy ha
taldlkoznak egy lehet6séggel, akkor Téged keressenek meg elGszor! Az ajanlasokon alapuld
munkatdrskeresés azért el6nyds a cégeknek, mert megbizhatd forrdsbél kapjadk az informaciét és
emellett roppant koltséghatékony médszer.

e  Allasborzék

Szinte minden nagyobb egyetem szervez allasborzét, tobb helyen pedig évente két
alkalommal is (Gszi és tavaszi rendezvény). A cégeknek elsGsorban reklam lehet&ség, masodsorban az
adatbdzisukat bdévithetik — kés6bbi poziciékhoz - de a konkrét alldsajanlat ritka. Mellette szdl, hogy
kozvetlen kapcsolatba keriilhetsz a cég képviselGivel, informaciot gydjthetsz réluk — kés6bbiekben jo
pont, ha egy adott névre hivatkozva keresed meg 6ket.

Mindemellett szakmai el6adasokat hallgathatsz, és prébainterjikon vehetsz részt magyar és
mar angol nyelven is. Onismereti teszteket tolthetsz ki, és grafoldgia vizsgalatnak vetheted ald
magad. Ezek segitséget adhatnak még az allaskeresés megkezdése el6tt, tovabba kiadvanyokat
gyljthetsz, melyekben sok cégrél olvashatsz. Ezek jé alapanyagot szolgdltatnak a spontan CV
kiildéshez.

Az allasborzék is igényelnek felkészllést, hiszen benyomast tehetsz a késSbbi potencialis
munkaaddidra. Erdemes tdbb nyelven elkészitett 6néletrajzzal késziilni (4ltaldban angol és magyar).
Ha van kiszemelt cég, akir6l tudod, hogy megjelenik a borzén, akkor kiilon fel is késziilhetsz adott
cégrél. Fontos még, hogy légy apolt és 6lt6zz hétkdznapi mdédon mégis elegansan!

e  Munkaiigyi Kézpontok/Alapitvanyok
Minden megyében megtaldlhatod G&ket, és szolgaltatasaik dijmentesek. Nemcsak
allaskozvetitéssel foglalkoznak, hanem tanfolyamok és tréningek szervezésével, és feladataik kozott
megtaldlhaté a tandcsadds is. FGként alacsonyabb végzettséggel rendelkezd allaskeres6kkel
foglalkoznak. Hatranya, hogy elhlzddé és hosszadalmas lehet.
Az Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilitas Portalja: http://eures.europa.eu

e  Karrier Irodak - nem csak végzGsoknek

Legfontosabb feladatuk: tanacsadassal és informdcidszolgdltatassal segiteni a munkaerGpiacon
vald eligazodast, kilonbozé rendezvények, féorumok rendezésével taldlkozasi felliletet biztositani a
munkat keresé végz6s hallgatok és a cégek szamara.

Egyéb tevékenységek:

e  Onéletrajz tanacsadas: segitségnyujtas onéletrajzod megirasaban,

e munkaerg-piaci informacidk gy(ijtése, feldolgozasa és kozzététele,

o felkészités interjura,

e dllaskozvetités, toborzas, kivalasztas,

e szakmai gyakorlati lehet6ségek felkutatasa,

o dllasborzék szervezése,

o  Jdllaskeresést segit6 kiadvanyok szerkesztése,

e tréningek szervezése.

Utravalé

Haszndlj minél tobb dllaskeresési csatornat, és tegyél azért, hogy felfigyeljenek Rad a
munkaerGpiacon! Légy tudatos allaskeresd, ismerd meg a képességeid, az igényeid, és hatarozd meg
az elérni kivant célokat! Tovabbd még nagyon fontos, hogy ne ijedj meg az elsé kudarcoktdl, és adj
magadnak id6t!



